
« یتعال بسمه » 

 موسسه غیر انتفاعی آوای روشنایی چابهار اساسنامه

 

 اهداف و اتیکل – اول فصل

آوای  مؤسسه نظر مورد نهاد مردم سازمان نام:  نام( 1 ماده

 تیرعا بلحاظ اساسنامه نیا در که است روشنایی چابهار

  . شودیم دهینام «موسسه »اختصار

 ، یاسیس ریغ مؤسسه یها تیفعال هیكل:  تیفعال نوع(2 ماده

 هدف جامعه به یرسان خدمت نهیدرزم و بوده یانتفاع ریغ

 یها حوزه یها تیفعال از یبخش كه است یستیبهز سازمان

 انجام  شود، یم شامل را یستیبهز سازمان یریشگیپ ، یتیحما

 تیحما تحت افراد یتیحما و ییشناسا ، جذب به مربوط خدمات

 سازمان به ها آن یمعرف و ازمندانین و یستیبهز سازمان

 كمك ، افراد به یمددكار و یاجتماع خدمات ارائه ، یستیبهز

 بد و سرپرست یب كودكان و زنان ، ازمندین یها خانواده به

 یمددكار امور هیكل انجام ، یاجتماع دگانید بیآس و سرپرست

 كامل تیرعا ضمن ، مربوطه خدمات و یستیبهز سازمان به مربوط

 تیفعال اساسنامه نیا طبق قایدق رانیا یاسلام یجمهور نیقوان

 صلاحیذ مراجع از مجوز اخذ از پس ازین صورت در ، نمود خواهد

 در مؤسسه صلیا مرکز در مؤسسه یاصل مركز:  محل( 3ماده

 ، یمرکز بخش ، ربها هچا نشهرستا ، نبلوچستاو نسیستا نستاا

- 3پلاک  -  ئیسیر کوچه ، یدکر کوچه ، سررکو ر،بها هچا شهر

 ازین صورت در و است واقع 9971935715 یکدپست --همكف طبقه

 26 ماده 13 بند ییاجرا دستورالعمل 12 ماده برابر تواندیم

 ریدا دفتر ای یندگینما ی شعبه كشور یداخل نقاط ریسا در

 دینما

   

 دارد را رانیا یاسلام یجمهور تیتابع:  مؤسسه تیتابع( 4ماده

 نظام و یاساس قانون به را خود تیتابع آن یاعضا ی هیكل و

 دارندیم م اعلا رانیا یاسلام یجمهور



 نامحدود مدت به ثبت خیتار از:  تیفعال مدت( 5ماده

 توسط كه باشدیم ریال 1000000 مؤسسه ی هیاول ةیسرما( 6ماده

 قرار موسسه اریاخت در و است شده پرداخت تماما مؤسس أتیه

 . است گرفته

 : از عبارتند ییاجرا یروشها و مؤسسه اهداف(7 ماده

ت افراد دارای معلولیت، زنان یاحترام و نكوداشت شخص .1

 یاجتماع یو هماهنگ یارتباط عاطف یبی سرپرست و برقرار

 ان آنها.یم

نهفته جهت شكوفا نمودن آنها و بهره  یشناخت استعدادها .2

 آنان. ینه از توانمندیبه یور

 یكم بضاعت جهت برخوردار یه ها افراد و خانواد ییشناسا .3

 ره یو غ ی، آموزشی، فرهنگیشتی، معیتیحما یاز پوشش ها

ژه جهت ارتقاء سطح یو یآموزش یها و دوره ها ل كلاسیتشك .4

های افراد دارای  یتوانمند شیافزا و یفرهنگ – یعلم

حرکتی، ناشنوایان( و زنان -معلولیت)نابینایان، جسمی

 خودسرپرست.

تأسیس مراکز بهزیستی و توانبخشی روزانه و شبانه ویژه   .5

حرکتی، -افراد دارای معلولیت)نابینایان، جسمی

 ناشنوایان( و زنان خودسرپرست.

های آزاد فنی و حرفه ای ویژه افراد تأسیس آموزشگاه .6

دارای معلولیت و زنان خودسرپرست به منظور ارائه 



فه ای و در ها و مدارک رسمی سازمان فنی و حرآموزش

 های شغلی آنان.نتیجه ارتقای مهارت

جهت حمایت ازافراد تحت  یوخدمات یدیتول یس واحدهایتاس .7

 پوشش وبه کارگیری این افراد در واحدهای تولیدی.

جهت  یو درمانگاه تخصص یجاد واحد مشاوره روانشناختیا  .8

ت یبا هدف تقو یو خدمات درمان یارائه خدمات روان درمان

ه با اخذ مجوز از مراجع ذیربط و پس از یروح یو تعال

 تأییدیه سازمان بهزیستی کشور

و انجام طرح های پیشگیری  یعلم یجاد واحد پژوهش هایا .9

نش راه یاز جمله تنبلی چشم، شنوایی و معلولیت و گز

از ابتلاء به آنها و همچنین غربالگری  یریشگیپ یها

 استان. ژنتیکی در خصوص معلولیت های موجود در چابهار و

ل از یژه به منظور تجلیو ینارهایش و سمیهما یبرگزار .10

-نابینایان، جسمی ت برجسته افراد دارای معلولیت)یشخص

حرکتی، ناشنوایان( و زنان خودسرپرست وشناساندن و ارج 

 گاه آنان درجامعه.ینهادن به جا

 یارتی، زیحی، هنری، تفری، فرهنگیعلم یاردوها یبرگزار .11

 وغیره. یاحتیوس

( NGOمردم نهاد )سمن،  یارتباط با سازمان ها یبرقرار .12

به  یابیت ها، تبادل اطلاعات و دستید از فعالیجهت بازد



ت و ارائه خدمات  یرینه مدیشرفته در زمیو پ یعلم یروشها

 مناسب به افراد تحت پوشش.

مؤسسه جهت  ینترنتیژه و شبكه ایت ویسا یراه انداز .13

 یتهایازها، و گزارش فعالیارائه برنامه ها، اعلام ن

گر یبا د یارتباط شبكه ا ین برقراریانجام شده، همچن

 .یمردم ینهاد ها

تأسیس مراکز یا واحدهای مرتبط با تولید و انتشار کتب  .14

بریل، صوتی و سایر کتب قابل استفاده برای عموم با 

اولویت به کارگیری افراد دارای معلولیت)نابینایان، 

ان( با اخذ مجوزازسازمان بهزیستی حرکتی، ناشنوای-جسمی

 کشور.

های موقتی و دائمی به منظور عرضه برگزاری نمایشگاه .15

 محصولات تولیدی موسسه.

 یت و اقدام موثر در راستایانجام هرگونه فعال یبطور كل .16

كه  یشده در اساسنامه و اهداف ینیش بیتحقق اهداف پ

 د.یسب خواهد ریبه تصو یمراحل قانون یمتعاقباً پس از ط

 
 

 یتخصص یها تیفعال و اهداف از کی هر یبرا موسسه:  تبصره

 را لازم مجوز صلاحیذ مراجع و یستیبهز سازمان از یستیبا خود

 کسب از قبل مزبور یها نهیزم در موسسه تیفعال و دینما اخذ

  .باشد یم ممنوع یستیبهز سازمان از مجوز



   : از عبارتند مؤسس أتیه( 8ماده

 أتیه یمعرف و مؤسسه سیتأس از بعد مؤسسه موسس أتیه:  تبصره

 مؤسسه قبال در یتیمسئول گرانید ای خود نیب از امنا

 نخواهند

 موسس ئتیه یامضا به ستیبا یم اساسنامه صفحات هیکل و  داشت

 برسد موسسه

 اركان:  دوم فصل

 از عبارتند مؤسسه اركان( 9 ماده

:  4    رعاملیمد:  3  رهیمد أتیه:  2 : هیئت امنا  1 

 نبازرسا

   

  امناء اتیه:    الف 

 و لیتشك نفر 7 تعداد با امناء أتیه یعموم مجمع( 10ماده

 ای یعاد بصورت كه است موسسه در یریگ میتصم مرجع نیتریعال

 .شودیم لیتشك العاده فوق

 بود خواهد یافتخار امناء اتیه تیفعال:  تبصره

 ای دینما فوت امناء أتیه اعضاء از كی هر چناچه(11ماده

 مجمع در مشاركت ای تیفعال امكان علت هر به ای دهد استعفاء

 واجد شخص امناء أتیه ، باشد نداشته را امناء أتیه یعموم

 سه یرأ با و داوطلبان انیم از را اعتماد مورد و طیشرا

 . كنندیم انتخاب یو نیجانش بعنوان خود اعضاء چهارم

 نظر از امناء أتیه ء اعضا تیاکثر تیصلاح چنانچه: 1 تبصره

 به خود و محروم تیفعال ادامه از موسسه شود ساقط یقانون

 شد خواهد منحل خود

 لیتشک نحوه بر دیبا یستیبهز سازمان ندهینما:  2 تبصره

 .دینما امضاء را صورتجلسات هیکل و داشته نظارت یعموم مجامع



 لیتشک در کشور یستیبهز سازمان ندهینما حضور: 3 تبصره

 است مطرح موسسه انحلال که یزمان در العاده فوق مجامع

 دییتا بدون العاده فوق یعموم مجمع صورتجلسه و بوده یالزام

 . بود خواهد اعتبار فاقد یستیبهز سازمان ندهینما

 خواهد لیتشك  ماه درمرداد كباری یسال یعموم مجمع(  12ماده

 . شد

 بیتصو جهت و اعضاء کی علاوه به نصف حضور جلسه تیرسم یبرا

. دارد ضرورت حاضر اعضاء تیاکثر موافق یرا زین یموضوع هر

 به دوم ،جلسه نشد حاصل تیاکثر نخست دعوت در که یصورت در

 حاضر تعداد هر با و لیتشک اول جلسه از روز پانزده فاصله

 به است ممکن یعاد یعموم مجمع.  افتی خواهد تیرسم جلسه

 کی ای رهیمد اتیه یتقاضا به زمان هر در العاده فوق صورت

 یعموم مجمع یبرا دعوت. گردد لیتشک امناء اتیه یاعضا سوم

 یم الانتشار ریکث نامه روز در یآگه درج ای یکتب قیطر از

 باشد

 به اقدام تواند یم یستیبهز سازمان لزوم صورت در:  تبصره

 که یزمان در خصوص به ، العاده فوق یعموم مجمع لیتشک

 موسسه ای و بوده مطرح رهیمد اتیه یاعضا یجمع دسته یاستعفا

 .دیبنما ردرایگ قرار انحلال مرحله در

   

 : از عبارتند امناء أتیه یعموم مجمع فیوظا( 13ماده 

 و یاصل) بازرسان و رهیمد أتیه انتخاب دیتجد و انتخاب ـ1

 (البدل یعل

 بازرسان و رهیمد أتیه یاعضا كل ای بعض عزل ـ2

 بازرسان و رهیمد أتیه گزارش به یدگیرس و استماع-3

 بازرسان و رهیمد أتیه یشنهادهایپ بیتصو و یبررس ـ4

 11 ماده مندرجات طبق امناء أتیه نیجانش عضو نییتع ـ5

 اعتبار نیتام منابع و ترازنامه بیتصو ـ6



 یعمل هر به اقدام ای و بیتصو و موسسه یکل یمش خط نییتع ـ7

 باشد موسسه صلاح به که

 یها هیاطلاع و ها یآگه كه یرالانتشاریكث روزنامه نییـتع8

 انتشارخواهد درآن بعد سال یعموم مجمع لیتشك تا مؤسسه

   افتی

 . اساسنامه مفاد راتییتغ بیتصو ـ9 

 انحلال صورت در یریگ میـتصم10

                                                                                                                 مؤسسه

 ریز طیشرا با امناء أتیه العاده فوق یعموم مجمع( 14ماده

 : شد خواهد لیتشك

 بازرس ای رهیمد أتیه درخواست با ـ1

 امناء أتیه یاعضا از سوم كی خواست در با ـ2

 یکتب ای یتلفن العاده فوق یعموم مجمع یبرا دعوت:  تبصره

 مطابق و بوده  الانتشار ریکث یها روزنامه در یآگه درج ای

 خواهد تیرسم و لیتشک یعاد یعموم مجمع یبرگزار طیشرا با

 تعداد از موافق آراء سوم دو حداقل با آن ماتیتصم و افتی

 بود خواهد معتبر  یرسم جلسه در حاضر

 نفر کی از مركب یا سهیرئ أتیه توسط یعموم مجمع( 15ماده

 . شود یرمیناظردا نفر دو و  یمنش  نفر كیو سیرئ

 در خود ینامزد قبول و اعلام با سهیرئ أتیه یاعضا:  1تبصره

 . شد خواهد انتخاب مجمع

 أتیه یداهایكاند نیب از دینبا سهیرئ أتیه یاعضا:  2تبصره

 . باشند بازرسان و رهیمد

   

 رهیمد اتیه: ب



 یاصل عضو نفر 5 از مركب یا رهیمد اتیه یدارا موسسه(16 ماده

 .بود خواهد البدل یعل عضو نفر 3 و

 تیرسم اعضا تیاكثر حضور با رهیمد اتیه جلسات:  1 تبصره

 خواهد معتبر موافق آراء تیاكثر با متخذه ماتیتصم و افتهی

 .بود

 و است یضرور آن جلسات در رهیمد اتیه یاعضا شركت:  2 تبصره

 سه تا یقبل اطلاع بدون و موجه عذر بدون اعضا از كی هر بتیغ

 بیغا عضو یاستعفا حكم در ، متناوب جلسه شش و یمتوال جلسه

 .بود خواهد

 كی هر از طیشرا سلب ای فوت ای استعفاء صورت در(  17 ماده

 مدت یبرا البدل یعل عضو رهیمد اتیه یاصل یاعضا از

 خواهد فهیوظ انجام یاصل عضو یبجا رهیمد اتیه ماندهیباق

 .نمود

 حداقل و مرتب بطور كه یجلسات بر علاوه رهیمد أتیه(18ماده

 یكتب دعوت با ضرورت به بنا داد خواهد لیتشك كباری روز 15هر

 خواهد العاده فوق جلسه لیتشک رهیمد اتیه سیرئ یتلفن ای

 جلسه لیتشک و تلفن ای و دعوتنامه ارسال نیب فاصله.  داد

 .بود خواهد روز سه حداقل رهیمد اتیه

 از بعد هفته کی تا حداکثر رهیمد ئتیه یاعضا( 19 ماده 

 نفر کی خود نیب از و داد خواهند جلسه لیتشک شدن انتخاب

 . نمود خواهد انتخاب دار خزانه نفر کی و سیرئ

. شد خواهد انتخاب سال 3مدت یبرا رهیمد أتیه(  20ماده

 و بوده بلامانع یبعد یها دوره یبرا رهیمد أتیه مجدد انتخاب

 ، خود یتصد انیپا از قبل ماه2 حداكثر است موظف رهیمد أتیه

 دعوت دیجد رهیمد أتیه انتخابات بمنظور یعموم مجمع از

 انتخابات جهینت از نسخه کی است موظف رهیمد أتیه. دینما

 .کند ارسال ستاد ای استان یستیبهز سازمان به را خود

   



 و فیوظا و بوده موسسه یقانون ندهینما رهیمد أتیه(21ماده 

 : باشد یم لیذ بشرح آن اراتیاخت

  منقول ریغ و منقول اموال حراست و حفظ  -

 وصول و ها یبده پرداخت  و موسسه حسابها به یدگیرس  -

  مطالبات

 یاجرا یراستا در امناء أتیه یعموم مجامع مصوبات یاجرا -

 موسسه اهداف

 موسسه نام به بانكها در حساب افتتاح  -

 و ییقضا اناتیجر بیتعق  و یقانون فاتیتشر انجام -

 نییتع و محاكم در یقانون مراحل هیكل در یثبت و یاتیمال

 قیطر از یدعاو فصل و قطع ، آن عزل و لیوك نییتع و حكم

 تمام یواگذار و ضیتفو اقتضاء صورت در و(  مصالحه)  سازش

 ای یحقوق از اعم گرید شخص هر به خود اراتیاخت از یقسمت ای

 ریغ به لیتوك حق با یقیحق

 كه را یا معامله و اقدام هر تواند یم رهیمد اتیه یكل بطور

 به لیتبد و منقول اموال انتقال و نقل مورد در بداند یضرور

 فروش یباستثنا استقراض و رهن فك و یگذار رهن ای احسن

 امناء اتیه یعموم مجمع بیتصو مستلزم كه منقول ریغ اموال

 .دهد انجام مؤسسه نام به باشد یم

 با آور تعهد و بهادار اوراق و  اسناد هیکل:  1 تبصره

 خواهد معتبر موسسه مهر با و دار خزانه و عامل ریمد یامضا

 . بود

 نیا مفاد موجب به كه یموضوعات درباره جز:  2 تبصره

 خاص تیصلاح در آنها درباره اقدام و میتصم اخذ اساسنامه

 اراتیاخت هیكل  رهیمد أتیه ، است امناء أتیه یعموم مجامع

 اهداف حدود تیرعا بر مشروط را موسسه امور اداره یبرا لازم

 .باشد یم دارا مؤسسه

 



 : عامل ریمد

 یاعضا از خارج ای خود نیب از تواند یم رهیمد اتیه(22 ماده

 یعامل تیریمد به را یقیحق شخص نفر کی ، رهیمد اتیه

 د،ینما نییتع را او اراتیاخت حدود و نموده انتخاب  موسسه

 رعاملیمد و خواهدبود رهیمد ئتیه اراتیاخت از زین یو عزل

  در

 گردد یم ضیتفو یو به رهیمد اتیه طرف از که یاراتیاخت حدود

 .دارد را امضاء حق موسسه طرف از و شده محسوب موسسه ندهینما

 اگر و شد خواهد انتخاب سال 2 مدت یبرا عامل ریمد:  1 تبصره

 از او یعامل تیریمد دوره ، باشد رهیمد اتیه عضو رعاملیمد

 .بود نخواهد شتریب رهیمد اتیه در تشیعضو مدت

 .باشد یم بلامانع عامل ریمد مجدد انتخاب: 2 تبصره

 بازرسان(  ت

 عنوان به را نفر كی امناء أتیه یعاد یعموم مجمع(  23 ماده

 یبرا البدل یعل بازرس عنوان به را نفر كی و یاصل بازرس

 .  کرد خواهد انتخاب سال3 مدت

 است بلامانع بازرسان مجدد انتخاب:1 تبصره

 :است ریز شرح به بازرسان فیوظا(  24 ماده

 عملکرد گزارش هیته و یمال اوراق و اسناد هیکل یبررس (1

 یعموم مجمع یبرا یمال

   

 و یمال ریغ و یمال از اعم رهیمد اتیه سالانه گزارش یبررس(2

 یعموم مجمع اطلاع یبرا عملکرد گزارش هیته

 از عامل ریمد و رهیمد اتیه تخلف گونه هر گزارش ارائه (3

  مجمع و یستیبهز سازمان 26 ماده ونیسیکم به اساسنامه مفاد



 . یعموم

 اتیه جلسات در یرا حق داشتن بدون تواند یم بازرس: 1 تبصره

 .کند شرکت رهیمد

 یستیبهز سازمان طرف از شده یمعرف کارشناسان:  2 تبصره

  اسناد و دفاتر ، یفن خدمات نحوه از یبازرس و دیبازد اجازه

 طبق تخلف گونه هر مشاهده صورت در و داشته را موسسه یمال

 دستور و نامه نیآئ و یستیبهز سازمان مقررات و ضوابط

 . دارند معمول را لازم اقدام توانند یم مربوطه یالعملها

 ندگانینما و کارشناسان با یهمکار به مکلف مؤسسه:  3 تبصره

 انجام از یممانعت کهیصورت در و بوده یستیبهز سازمان

 مربوطه پرونده و محسوب متخلف ، آورد بعمل یبازرس و دیبازد

 .شد خواهد مطرح استان نظارت ونیسیکم در

 یمال ریغ و یمال از اعم موسسه مدارک و اسناد هیکل( 25 ماده

 دیبا موسسه رهیمد اتیه لهیبوس شرط و دیق بدون زمان هر در

 ای)  بازرس و یستیبهز سازمان بازرسان دسترس در یبررس جهت

 . ردیگ قرار  مؤسسه(  بازرسان

 متفرقه مواد و اعتبار نیتام منابع:  سوم فصل

 :اعتبار نیتام منابع و مؤسسه تیشخص( 26ماده

   

 ریغ و بوده یمال استقلال و مستقل یحقوق تیشخص یدارا مؤسسه

 ای و بلاعوض یکمکها محل از آن اعتبارات و باشد یم یانتفاع

 ،یآموزش خدمات فروش ،یحقوق ای و یقیحق اشخاص یگذار هیسرما

 گردد یم نیتأم یعال وآموزش یبهداشت ،یهنر ،یورزش ،یفرهنگ

. دینما سهم لیتحص شرکتها از تواند یم ازین صورت در و

 دولت، که یاعتبارات و لاتیتسه از تواندیم مؤسسه است یهیبد

 ایو یدولت یشرکتها و ادارات ارگانها، و مؤسسات ، بانکها

 مراکز نگونهیا اریاخت در یخصوص بخش یحقوق ای یقیحق اشخاص

 .ندینما استفاده دهند یم قرار

 



 ، اعانات ، ایهدا یآور جمع قیطر از مؤسسه بودجه(27ماده

 ، نذور ، صدقات ، اعضاء تیعضو حق ، حبس ، وقف ، تیوص قبول

 یها مولد ، یسوگوار مراسم نهیهز ، یافطار و اطعام نهیهز

 در مؤسسه یدارائ گرفتن کار به از حاصل یودرآمدها یاقتصاد

 چارچوب در یخدمات و یصنعت و یبازرگان مجاز یتهایفعال

 یالملل نیب ای یدولت ، یمردم یکمکها ریسا و مؤسسه اهداف

   . شود یم نیتام

 یمال گردش گزارش گونه هر است مجاز یستیبهز سازمان -تبصره

  .دینما اخذ مربوطه یبانکها از را موسسه یحسابها

 به و بوده یشمس سال با منطبق موسسه یمال سال -8 تبصره

 . کرددیم ختم اسفند انیپا

 

 که هیریخ موسسات ینقد ریغ و ینقد یایهدا و ها کمک( 28ماده 

 از رسد یم سازمان هدف گروه مصرف به و اند دهیرس ثبت به

 . است معاف اتیمال پرداخت

 مؤسسات توسط یاتیمال تیمعاف از یبرخوردار طیشرا(29ماده

 : هیریخ

 زین و آنان دوم و اول درجه بستگان و موسسان معامله عدم -

                           موسسه با رانیمد و امنا اتیه

 ازمان ، هیریخ مؤسسات نةیهز و آمد در بر نظارت مرجع ـ

 . بود خواهد تابعه ادارات و كشور یاتیمال امور

 یایهدا و ها کمک محل از صیتخص ای برداشت گونه هر عدم   -

   هیسرما صاحبان ای موسسان توسط موسسه ینقد ریغ و یافتیدر

 

 سالانه نهیهز و درآمد صورتجلسات  مكلفند هیریخ مؤسسات ـ

 حداکثر ، باشد قبول قابل مدارک و اسناد به یمتک که را خود

 ناظر مرجع به موسسه یمال سال انیپا از بعد ماه 4 تا

 ماه 4 ظرف دیبا زین موسسه ناظر مرجع و کنند میتسل مربوطه



 مورد در را یدگیرس جهینت ، صورتحساب وصول خیتار از

 نییآ و یقانون مقررات تیرعا و نهیهز و آمد در صورتحساب

 در و اعلام میمستق یتهایمال قانون 139 ماده ییاجرا نامه

 اداره به یقانون اقدام یبرا را لازم یگواه ، دییتا صورت

  . کند میتسل مربوطه یاتیمال امور

 

 و مربوطه ییاجرا نامه نییآ در مذکور مقررات ریسا انجام -

 و ترازنامه و نامه اظهار بموقع میتسل جمله از مقرر فیتکال

 قانون طبق ثالث اشخاص اتیمال پرداخت و انیز و سود حساب

  . میمستق یاتهایمال

 یاتهایمال قانون در مقرر باتیترت و طیشرا و تیرعا عدم -

 موجب ، یمال سال هر در هیریخ موسسات یسو از میمستق

 . شد خواهد سال آن در مقرر  تیمعاف از تیمحروم

 الاجرا لازم هیریخ موسسات خصوص در 34 و 33 ماده مفاد تیرعا  -

 .است

 یمركز دفتر در نوشتجات و ها پرونده ، مدارك ةیكل( 30ماده 

 ریمد  یامضا به مؤسسه یرسم مكاتبات و شودیم ینگهدار مؤسسه

 معتبرخواهد مؤسسه مهر و رهیمد أتیه سیرئ او ابیدرغ و عامل

 . بود

 در رهیمد أتیه و امناء أتیه صورتجلسات و مصوبات:  تبصره

 ربطیذ یاعضا یامضا وبه ثبت خیتار بیترت به مخصوص دفاتر

 . دیرس خواهد

   

 اشخاص و رهیمد أتیه یاعضا اقامتگاه و مؤسسه محل( 31ماده

 یکتب مجوز کسب از پس دیبا آن یبعد راتییتغ و امضاء صاحب

 اداره اطلاع به و بوده یستیبهز سازمان 26 ماده ونیسیکم از

 .برسد ثبت



 متن كه بود خواهد مخصوص آرم ای و مهر یدارا مؤسسه( 32ماده

 خواهد26 ماده ونیسیکم دییتا و رهیمد أتیه بیتصو به آن

 . دیرس

 مؤسسه آرم و مهر از حراست و حفظ در رهیمد أتیه:  تبصره

 . دارند یقانون تیمسئول

 انحلال( 33ماده

 مجمع ، 13 بند دستورالعمل موضوع مؤسسات انحلال صورت در

 ونیسیکم با یهماهنگ از پس را هیتسو اتیه العاده فوق یعموم

 ونید یادا از پس بود خواهد موظف اتیه نیا و انتخاب 26 ماده

 سازمان به املاك و اموال یواگذار به نسبت مطالبات وصول و

 ییدارا و یاقتصاد امور وزارت نظارت با و كشور یستیبهز

 .دینما اقدام

 ریغ موسسات میدا لیتعط ای و انحلال که یموارد در:  تبصره

 و یبده با ارتباط در یستیبهز سازمان است مطرح یدولت

 نخواهد  یتیمسئول چگونهیه یحقوق و یقیحق اشخاص به تعهدات

 . داشت

 و مقررات تیرعا با مؤسسه یفرهنگ یتهایفعال انجام( 34ماده.

 . باشدیم مجاز مربوطه یمجوزها اخذ از پس مؤسسه نیمواز

 ؛ رهیمد أتیه ؛ مؤسس أتیه از اعم اعضاء تیفعال(  35ماده

 یاعطا و بوده یافتخار بازرسان و  یو مقام قائم و رعاملیمد

 ، رهیمد أتیه ، مؤسس أتیه یاعضا به لاتیتسه هرگونه

.  است ممنوع مؤسسه بازرسان و یو مقام وقائم  رعاملیمد

 ای برداشت چگونهیه حق مؤسسه یاعضا ریسا و مذکور افراد

 و یرنقدیوغ ینقد یافتیدر یایهدا و کمکها محل از صیتخص

 نیهمچن ندارند را مؤسسه یهایگذار هیسرما از حاصل یدرآمدها

 با معامله چگونهیه حق آنان ودوم اول طبقات وابستگان

     مؤسسهرااندارند

 



 تیاکثر صیتشخ و بیتصو با تواند یم رهیمد أتیه ـ تبصره

 به توجه با را مؤسسه درآمد از% 10 معادل تا حداکثر اعضاء

 افراد ای و او مقام قائم ای  رعاملیمد وقت تمام  تیفعال

 مؤسسه ارکان گرید به و پاداش و حقوق بعنوان موسسه در شاغل

 در ؛ شده نییتع اهداف به دنیرس راه در مضاعف تلاش بلحاظ

 . ردیبگ نظر

 یمال یها كمك كه ییآنها از اعم مؤسسه با مرتبط افراد ةیكل

 خواهند مؤسسه تیعضو كارت یدارا كنندیم افتیدر ای پرداخت

 . بود

 ینیب شیپ اساسنامه نیا در که یموضوعات ریسا در( 36 ماده

 و رانیا یاسلام یجمهور تجارت قانون مقررات مطابق است نشده

 شد خواهد رفتار و عمل یکشور موضوعه نیقوان ریسا

 8 ماده در مندرج اهداف و تهایفعال از کی هر یبرا(37 ماده

 26 ماده ونیسیکم توسط اساسنامه بیتصو از پس ستیبا یم

 را لازم تیفعال ،پروانه سیتاس پروانه اخذ و یعال ای یاستان

 یاستان  26 ماده ونیسیکم از مربوطه یالعملها دستور مطابق

 .دینما اخذ

 در تبصره27 و ماده38و فصل سه3 مشتمل اساسنامه نیا( 38 ماده

 به و کلیه اعضا هیئت امنا مؤسس أتیه توسط 1/10/98 مورخ

 . دیرس بیتصو

 


